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Zwiazek Rzemiosta Polskiego pismem znak DRP-VIII-02101-16-18-1S/13 z
dnia 31 grudnia 2013 otrzymat do konsultacji projekty rozporzadzen Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej:
1) w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego,
2) w sprawie szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposob6w prowadzenia ustug
rynku pracy,
3) w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES,
4) w sprawie programow specjalnych,
5) w sprawie szczegb6lowego sposobu i trybu przyznania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
6) w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy,

7) w spravyie Rad Rynku Pracy,

Po analizie przedstawionych projektow zgtaszamy nastepujace uwagi i opinie;

Ad. 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

profilowania pomocy dla bezrobotnego



Istotng zmiang dla rynku pracy, wprowadzang w drodze projektowanego
rozporzgdzenia jest pomyst podzialu bezrobotnych na grupy. W przedstawionym
projekcie rozporzadzenia brak, jednakze wzoru ankiety (czy tez innych pozycji
szczegobtowych) stuzacych profilowaniu o0s6b bezrobotnych. W ocenie Zwiazku
Rzemiosta Polskiego zmiany w urzedach pracy odnosi¢ sie beda nie tylko do
bezrobotnych, ale oznaczajg réwniez nowe wyzwania dla samych pracownikéw
urzedow , ktérych czeka ogrom administracyjnej pracy zwigzanej z dostosowaniem sie
w codziennej dziatalnosci do nowych przepiséw. Podzielenie bezrobotnych wedtug ich
potrzeb wydaje sie oczywiscie stuszne, ale bez dodatkowych pracownikéw w
urzedach z pewnoscig wydluzy sie czas wyczekiwania na obstuge, wiecej czasu

zajmie takze rejestracja bezrobotnego itp.

Ad 5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityl<i Spotecznej w sprawie
szczego6towego sposobu i trybu przyznania sSrodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Przedsiebiorcy do tej pory mieli juz mozliwo$¢ wysytania pracownikOw na
szkolenia, ktére data im kilka lat temu ustawa antykryzysowa. Ustawa ta posiadata
jednakze szereg obostrzen i precyzyjnych przepiséw, ktdre powodowaty, ze korzystac
Zz niej mogly tylko firmy zagrozone zwolnieniami lub znacznym spadkiem produkciji.
Koncepcja stworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego od poczatku miata
akceptacje Zwigzku Rzemiosta, ale wazne sag szczegOlly. Na ich tle rodzg sie
watpliwosci, czy okreslone w rozporzadzeniu procedury beda zachecajace dla samych
pracodawcéw? Ponadto nie wskazuje sie, jakimi kryteriami bedzie kierowat sie
starosta (oprécz wspomnianej kolejnosci wptywu wniosku) przy podejmowaniu decyzji
0 przyznaniu pracodawcy Srodkéw KFS? W projekcie rozporzadzenia ta kwestia nie
jest szczegb6towo doprecyzowana, a wiec moze by¢ zrédiem nieporozumienn pomiedzy

instytucjami rynku pracy, a pracodawcami.



Ad 7 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

szczegoOtowych warunkéw oraz trybu i sposobdow prowadzenia ustug rynku

pracy

W ocenie ZRP zaproponowana w rozporzadzeniu forma wyboru instytucji
szkoleniowej uwzgledniajgca m.in jej dosSwiadczenie moze poprawié, jakos¢
oferowanych obecnie bezrobotnym szkolen. Ogdélnie panuje przekonanie, ze kryterium
ceny jest najbezpieczniejszym rozwigzaniem. Zgodnie z ustawg Prawo zamoéwieh
publicznych istniejg takze i inne kryteria, ktére zgodnie z przepisami moze stosowac
zamawiajacy, chociazby takie jak kryterium, jakosci. Zatem doprecyzowanie kryteriow
i przypisanie im pewnych wartosci moze poméc urzedom pracy w ograniczeniu ofert
szkoleniowych, a tym samym w wyborze najkorzystniejszej oferty (nie tylko pod
wzgledem ceny ale np. programu szkolenia, metod szkolenia czy wreszcie efektow

szkolen itp.)

Zaprojektowane zmian'vz pewnos$cig bedg w duzym stopniu oddziatywac¢ na
rynek pracy i instytucje go obstugujgce. Istotne jest, aby regulacje prawne
uwzgledniaty interesy waznych interesariuszy rynku pracy tj. zarébwno pracodawcow
jak i 0s6b poszukujgcych pracy, ktére z oczywistych wzgledéw potrzebujg wsparcia.
Projektowane rozporzadzenia stanowig wykonanie delegacji zawartych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do, ktérej rownolegle
przygotowywane sa zmiany. Stuszny jest kierunek, iz dziatalnos¢ urzedéw pracy w
mniejszym stopniu bedzie koncentrowata sie na posrednictwie, na rzecz rzeczywistej
pomocy osobom bezrobotnym. Waznym rozwigzaniem dla os6b poszukujacych ma
byé rowniez otwarcie urzedow na wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i prywatnymi agencjami pracy. Wyrazamy

nadzieje, iz projektowane zmiany doprowadzg do poprawy sytuacji na polskim rynku

(kiego
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